Legislacéo sobre equipamentos de protecéo individual (EPI)

A legislacao que trata de EPI no ambito da seguranca e saude do trabalhador é
estabelecida pela Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).

A Lei 6514 de dezembro de 1977, que € o Capitulo V da CLT, estabelece a
regulamentacdo de seguranca e medicina no trabalho.

A Secdao IV desse capitulo, composta pelos artigos 166 e 167, estabelece a
obrigatoriedade de a empresa fornecer o EPI gratuitamente ao trabalhador, e a
obrigatoriedade de o EPI ser utilizado apenas com o Certificado de Aprovagéo
(CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

“Artigo 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral néo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados.

Artigo 167 - O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado
com a indicacdo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho”.

A regulamentacao sobre o uso do EPI é estabelecida pelas Normas
Regulamentadoras 6 e 9, do MTE.

A NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - no item relativo as
medidas de controle, prevé a utilizagcdo do EPI como uma dessas medidas. Deve-
se lembrar, porém, que o EPI s6 deve ser utilizado apds a comprovagao da
impossibilidade de ado¢do de medidas de protecao coletiva, conforme
apresentado a seguir:

“9.3.5.4 - Medidas de controle

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocédo de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagéao, ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

1. medidas de carater administrativo ou de organizacédo do trabalho;
2. utilizacdo de Equipamento de Protecao Individual - EPI”.
No item relativo a utilizacdo de EPIl a NR 9 estabelece o seguinte:

“9.3.5.5 - Utilizac&o de EPI
A utilizacédo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

1. selecado do EPI adequado tecnicamente ao risco que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposi¢céo ao risco e o conforto oferecido segundo

avaliagcéo do trabalhador usuario;

2. programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagéo
e orientacdo sobre as limitagdes de protecdo que o EPI oferece;



3. estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagéo, a conservagao, a
manutencao e a reposicao do EPI, visando garantir as condi¢des de
protecao originalmente estabelecidas;

4. caracterizacao das fun¢des ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacao dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.”

Observa-se que o principio norteador da NR9, no que se refere a utilizacdo de
EPI, é semelhante aquele estabelecido pela NR 6 - Equipamento de Protecéo
Individual.

Essa norma, apresentada no ANEXO A, estabelece a regulamentacgéao relativa aos
seguintes itens: Definicao; Certificado de Aprovacao - obrigatoriedade; Situacdes
passiveis de uso do EPI; Lista de EPIs; Competéncia para a recomendacao de
uso de EPI; Obrigacdes do empregador; Obrigacdes do empregado; Obrigacdes
do fabricante e do importador de EPI; Certificado de Aprovacéo - validade;
Restauracéao, lavagem e higienizacéo de EPI; Obrigacbes do MTE; e Fiscalizacao.
A NR 6 é uma norma valida para qualquer EPI. Os equipamentos de protecao
individual focados na protecdo das maos fazem parte do item relativo a lista de
EPIs, que é estabelecida no Anexo | da norma.

O subitem F desse anexo apresenta os EPIs indicados para protecao dos
membros superiores. Sao eles:

“F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1- Luva

1. Luva de seguranca para protecado das maos contra agentes abrasivos e
escoriantes;

2. luva de seguranca para protecao das maos contra agentes cortantes e
perfurantes;

luva de seguranca para protecao das maos contra choques elétricos;
luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes térmicos;
luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes biolégicos;
luva de seguranca para protecao das maos contra agentes quimicos;
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luva de seguranca para protecdo das maos contra vibragoes;
8. luva de seguranca para protecdo das maos contra radiagdes ionizantes.
F.2 - Creme protetor

1. Creme protetor de seguranca para prote¢cdo dos membros superiores
contra agentes quimicos, de acordo com a Portaria SSST n° 26, de
29/12/1994.

F.3- Manga

1. Manga de seguranca para protecao do brago e do antebrago contra
choques elétricos;

2. manga de seguranca para protecao do braco e do antebrago contra
agentes abrasivos e escoriantes;



3. manga de seguranca para protecéo do braco e do antebraco contra
agentes cortantes e perfurantes.

4. manga de seguranca para protecao do braco e do antebrago contra
umidade proveniente de opera¢gdes com uso de agua;

5. manga de seguranca para protecao do braco e do antebrago contra
agentes térmicos.

F.4 - Bracadeira

1. Bracadeira de seguranca para protecdo do antebraco contra agentes
cortantes.

F.5 - Dedeira

1. Dedeira de seguranca para protecédo dos dedos contra agentes abrasivos e
escoriantes”.

Processo de certificacdo de equipamentos de protecao individual

O processo de certificacdo de EPIs esta estabelecido nos itens 6.2, 6.9, 6.11
e 6.12da NR 6 e no Anexo Il dessa norma. Esse processo € apresentado
esquematicamente na Figura 1.

Figura 1 - Procedimento para certificacdo de EPI estabelecido na NR6

Esse ndo é o processo ideal, pois 0 que se avalia € apenas a conformidade das
amostras de EPI apresentadas pelo fabricante/importador com os requisitos
estabelecidos nas normas de ensaios. Nesse processo nao se verifica a
capacidade do fabricante/importador em manter a mesma qualidade do EPI apos
a obtencédo do CA. O sistema de producédo da empresa ndo € avaliado.

Em funcéo disso, a propria NR 6 prevé a adocédo da certificacdo de EPIs segundo
os procedimentos estabelecidos no &mbito do Sistema Nacional de Metrologia
(SINMETRO), que é coordenado pelo Instituto Nacional de Metrologia e Qualidade
Industrial INMETRO).

Segundo esses procedimentos os EPIs serao certificados a partir da realizacéo de
ensaios em amostras coletadas por Organismos de Certificacdo de Produtos
(OCP) e da avaliagéo continua dos sistemas de controle da producédo desses
equipamentos.

A adocéo desse modelo de certificag&o visa a aumentar a garantia da qualidade
dos EPIs disponibilizados no mercado e a melhoria das formas de controle do uso
desses equipamentos.

A legislacéo referente as questdes de seguranca e saude do trabalhador (Lei
6514, NR 6 e NR 9) podem ser obtidas no sitio do Ministério do Trabalho e
Emprego, na internet: www.mte.gov.br.

Os procedimentos para avaliagdo de conformidade de produtos e a legislacao
correspondente podem ser obtidas no sitio do INMETRO, na internet:
www.inmetro.gov.br.

ANEXO A

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO



PORTARIA N° 25, DE 15 DE OUTUBRO DE 2001.

Altera a Norma Regulamentadora que trata de Equipamento de Protecao
Individual - NR6 e d& outras providéncias.

A SECRETARIA DE INSPE(;AO DO TRABALHO e o DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das
atribuicdes legais, que Ihes confere o Decreto N° 3.129, de 9 de agosto de 1999 e,
em face do estabelecido na Portaria N° 393, de 09 de abril de 1996, considerando
as propostas de alteracdo de regulamentacéo apresentadas pelo Grupo de
Trabalho Tripartite - GTT/EPI, constituido através da Portaria N° 13, de 27 de abril
de 2000 e, aprovadas na 282 Reunido Ordinaria da Comisséo Tripartite Paritaria
Permanente - CTPP, instituida pela Portaria SSST N° 2, de 10 de abril de 1996,
resolvem: Art. 1° - Alterar a Norma Regulamentadora que trata de Equipamento de
Protec&o Individual - NR 6, aprovada pela portaria N° 3.214, de 08 de junho de
1978, que passa a vigorar de acordo com o disposto no Anexo a esta Portaria.
Art. 2° - Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Portaria, para o cumprimento do disposto no subitem 6.9.3, o qual
podera ser prorrogado, mediante solicitacao por escrito que justifique a pretensao,
gue devera ser encaminhada, para analise, ao 6rgédo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho, pelo fabricante ou importador.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Portaria N° 05, de 07 de maio de 1982.

VERA OLIMPIA GONCALVES
Secretéaria de Inspecédo do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho

N R 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1-Paraos fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora- NR,
considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1 - Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecéo Individual,
todo aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha
associado contraum ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e
gue sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.2 - O equipamento de protecao individual, de fabricag&o nacional ou
importado, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indica¢éo do
Certificado de Aprovacéao - CA, expedido pelo 6érgao nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.



6.3 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI

adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

1. sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho;

2. enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
3. para atender a situa¢cOes de emergéncia.

6.4 - Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o
disposto no item 6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI
adequados, de acordo com o disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1 - As solicitacdes para que os produtos que nao estejam relacionados no
ANEXO I, desta NR, sejam considerados como EPI, bem como as propostas para

reexame daqueles ora elencados, deverdo ser avaliadas por comissao tripartite a
ser constituida pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as conclusdes submetidas aquele 6rgao
do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao.

6.5 - Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comissé&o Interna de Prevencgao de
Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar
ao empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.

6.5.1 - Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao designado,
mediante orientacéo de profissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI
adequado a protecéo do trabalhador.

6.6 - Cabe ao empregador

6.6.1 - Cabe ao empregador quanto ao EPI :
1. adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
2. exigir seu uso;

3. fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

4. orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacgao;

5. substituir imediatamente, quando danificado ou e xtraviado;
responsabilizarse pela higienizacdo e manutencao periodica; e,
7. comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.



6.7 - Cabe ao empregado

6.7.1-
1.
2.
3.

4.

Cabe ao empregado quanto ao EPI:
usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
responsabilizarse pela guarda e conservacao;

comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para
uso; e,

cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

6.8 - Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.1.
1.

0.

- O fabricante nacional ou o importador devera:

cadastrar-se, segundo o ANEXO I, junto ao 6rgéo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

solicitar aemissdo do CA, conforme o ANEXO lI;

solicitar arenovacao do CA, conforme o ANEXO IlI, quando vencido o
prazo de validade estipulado pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranca e saude do trabalho;

requerer novo CA, de acordo com o ANEXO I, guando houver
alteracao das especificacdes do equipamento aprovado;

responsabilizar-se pela manutencéo da qualidade do EPI que deu
origem ao Certificado de Aprovacdao - CA;

comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA,;

comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de segurancae
saude no trabalho quaisquer alterac6es dos dados cadastrais
fornecidos;

comercializar o EPlI com instrucdes técnicas no idioma nacional,
orientando sua utilizacdo, manutencdao, restricdo e demais referéncias
ao seu uso;

fazer constar do EPl o numero do lotede fabricacéo; e,

10.providenciar a avaliacdo da conformidade do EPI no ambito do

SINMETRO, quando for o caso.

6.9 - Certificado de Aprovacgéao - CA

6.9.1 - Parafins de comercializacdo o CA concedido aos EPI tera validade:

1.

de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio
gue ndo tenham sua conformidade avaliada no ambito do SINMETRO;

do prazo vinculado a avaliacdo da conformidade no ambito do
SINMETRO, quando for o caso;

de 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos até a data da publicacéo
desta Norma, quando néo existirem normas técnicas nacionais ou



internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado
pararealizagcdo dos ensaios, sendo que nesses casos 0s EPIl terdo sua
aprovacao pelo 6rgado nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, mediante apresentacéo e analise do Termo de
Responsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricacéo,
podendo ser renovado até 2006, quando se expirardo 0s prazos
concedidos; e,

4. de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI
desenvolvidos apés a data da publicacdo desta NR, quando néo
existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente
reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizacdo dos ensaios,
caso em que os EPI serdo aprovados pelo 6rgao nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho, mediante apresentacao
e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da especificacéo
técnica de fabricacao.

6.9.2 - O 6rgao nacional competente em matéria d e seguranca e saude no
trabalho, quando necessario e mediante justificativa podera estabelecer prazos
diversos daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 - Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o
nome comercial daempresafabricante, o lote de fabricagcdo e o niumero do
CA, ou, no caso de EPlimportado, o nome do importador, o lote de
fabricacdo e o numero do CA.

6.9.3.1 -Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgédo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho podera
autorizar forma alternativa de gravacao, a ser proposta pelo fabricante ou
importador, devendo esta constar do CA.

6.10 - Restauracgéao, lavagem e higienizacao de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauracao, lavagem e higienizacao, serdo definidos
pela comissao tripartite constituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR,
devendo manter as caracteristicas de protecao original.

6.11 - Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 - Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho: a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI; b) eeceber e examinar a
documentacéao para emitir ou renovar o CA de EPI; c) estabelecer, quando
necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI; d) emitir ou renovar o
CA e o cadastro de fabricante ou importador; e) fiscalizar a qualidade do EPI; f)
suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e, g) cancelar
o CA. 6.11.1.1- Sempre que julgar necessario o 6rgao nacional competente em



matéria de seguranca e saude no trabalho, podera requisitar amostras de EPI,

identificadas com o nome do fabricante e o nUmero de referéncia, além de outros
requisitos.

6.11.2 - Cabe ao 6rgéao regional do MTE: a) fiscalizar e orientar quanto ao uso
adequado e a qualidade do EPI; b) recolher amostras de EPI; e, ¢) aplicar, na sua
esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta NR.
6.12 - Fiscalizagdo para verificagdo do cumprimento das exigéncias legais
relativas ao EPI. 6.12.1 - Por ocasiao da fiscalizacdo poderao ser recolhidas
amostras de EPI, no fabricante ou importador e seus distribuidores ou
revendedores, ou ainda, junto a empresa utilizadora, em nimero minimo a ser
estabelecido nas normas técnicas de ensaio, as quais serdo encaminhadas,
mediante oficio da autoridade regional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, a um laboratério credenciado junto ao MTE ou ao SINMETRO,
capaz de realizar os respectivos laudos de ensaios, ensejando comunicagéo
posterior ao 6rgéo nacional competente. 6.12.2 - O laboratorio credenciado junto
ao MTE ou ao SINMETRO, devera elaborar laudo técnico, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento das amostras, ressalvado os casos em que 0
laboratério justificar a necessidade de dilatacao deste prazo, e encaminha-lo ao
orgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, ficando
reservado a parte interessada acompanhar a realizacdo dos ensaios. 6.12.2.1 - Se
o laudo de ensaio concluir que o EPI analisado ndo atende aos requisitos minimos
especificados em normas técnicas, o 6rgado nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, expedira ato suspendendo a comercializagéo e a
utilizacao do lote do equipamento referenciado, publicando a decis&o no Diario
Oficial da Unido - DOU. 6.12.2.2 - A Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT,
quando julgar necessério, podera requisitar para analisar, outros lotes do EPI,
antes de proferir a decisao final. 6.12.2.3 - Apés a suspensao de que trata o
subitem 6.12.2.1, a empresa teréd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa
escrita ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho. 6.12.2.4 - Esgotado o prazo de apresentacao de defesa escrita, a
autoridade competente do D epartamento de Seguranca e Saude no Trabalho -
DSST, analisara o processo e proferira sua deciséo, publicando-a no DOU.
6.12.2.5 - Da deciséo da autoridade responséavel pelo DSST, cabera recurso, em
Ultima instancia, ao Secretério de Inspecéo do Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias
a contar da data da publicac&o da decisao recorrida. 6.12.2.6 - Mantida a decisao
recorrida, o Secretario de Inspecdo do Trabalho podera determinar o recolhimento
do(s) lote(s), com a consequente proibicdo de sua comercializa¢do ou ainda o
cancelamento do CA. 6.12.3 - Nos casos de reincidéncia de cancelamento do CA,
ficara a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho a decisdo pela concessao, ou ndo, de um novo CA 6.12.4- As demais
situacdes em que ocorra suspeicao de irregularidade, ensejardo comunicagao
imediata as empresas fabricantes ou importadoras, podendo a autoridade
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho suspender a validade
dos Certificados de Aprovacao de EPI emitidos em favor das mesmas, adotando
as providéncias cabiveis.



